
令和３年１２月真菌医学研究センター教員会議議事要録 

 

１．日  時  令和３年１２月２１日（火）１０：００～１１：００ 

２．場  所  真菌医学研究センター 大会議室 

３．出 席 者  笹川センター長 

米山，亀井 各教授 

西城，後藤，知花，渡邉，高橋，矢口 各准教授 

        小川亥鼻地区事務部長     計１０名 

 

４．新メンバー紹介について 

笹川センター長から令和３年度採用のセンター職員と受入学生の紹介があった。 

 

５．令和３年真菌医学研究センター「若手ベスト論文賞」の表彰について 

 笹川センター長から令和３年の「若手ベスト論文賞」に選ばれた Vit Hubka 学振外国人特別研究員に対し賞

状授与を行った。 

 

６．議事要旨及び議事録 

 令和３年１０月真菌医学研究センター教員会議議事要旨（案）及び議事録（案）について，原案どおり承認

された。 

 

７．審議事項 

（１）特任助教（病原機能分野）の任用について 

    知花准教授から資料に基づき説明があり，審議の結果，佐藤 美智代 学振特別研究員を特任助教として

令和４年１月1日から採用することについて承認された。 

 

（２）客員教授の称号付与について 

米山教授及び西城准教授からそれぞれ資料に基づき説明があり，審議の結果，客員教授２名（Prof. 

Andreas Diefenbach, Prof. Glen Norman Barber）の称号付与期間の更新について承認された。 

 

８．報告事項 

（１）PI教員について 

笹川センター長から渡邉准教授を PI教員にすることについて報告があった。 

 

（２）助教候補者審査結果について 

    笹川センター長から資料に基づき１１月３０日に開催した真菌医学研究センター教員審査委員会の審査

結果について報告があった。 

 

（３）教育研究評議会（１１月１１日開催）について 

笹川センター長から１１月１１日開催の教育研究評議会における下記事項について報告があった。 

・国立大学法人千葉大学就業規則の一部改正等について 

・令和４年度大学共通テスト千葉大学実施要項（案）について 

・令和４年度千葉大学個別学力検査等実施要項（案）について 



・令和２年度評価に係る意見申立てについて 

・学長表彰の見直しについて 

 

（４）大学運営会議（１１月１１日開催）について 

笹川センター長から１１月１１日開催の大学運営会議における下記事項について報告があった。 

・令和３年度評価に基づく再配分について 

・国立大学法人千葉大学就業規則の一部改正等について 

・令和３年度千葉大学サバティカル研修利用者の選考結果について 

・令和３年秋の叙勲について 

・研究リスクマネジメントに関する eラーニングの実施について 

・共同利用・共同研究拠点の認定について 

・新型コロナウイルスへの対応について 

・大学等における私費外国人留学生の入国再開について 

 

（５）教育研究評議会（１２月９日開催）について 

笹川センター長から１２月９日開催の教育研究評議会における下記事項について報告があった。 

・大学機関別認証評価（令和３年度実施）の実施状況について 

・令和２年度に係る業務の実績に関する評価結果について 

・令和４年度大学入試共通テスト千葉大学試験場別志願者分担数について 

・入試に関する注意喚起について 

・大学入試共通テスト及び個別学力検査等に伴う西千葉キャンパスへの入構規制について 

 

（６）大学運営会議（１２月９日開催）について 

笹川センター長から１２月９日開催の大学運営会議における下記事項について報告があった。 

・「ｒｅｓｅａｒｃｈｍａｐ」への入力について 

・国際高等研究基幹における教員募集について 

・国際未来教育基幹の再編について 

・自然エネルギー大学リーグへの加盟について 

・令和３年度環境ＩＳＯ内部監査実施報告等について 

・令和３年度情報セキュリティ及び個人情報保護自己点検実施状況報告について 

・第６回セキュリティバグハンティングコンテスト実施報告について 

・会計検査院による実地検査について 

・令和３年度卒業式及び令和４年度入学式等について 

・新型コロナウイルスへの対応について 

 

９．今後の予定 

・マンスリーセミナー（オンライン） 

２月８日（火）１６時～開催 

     Vit Hubka学振外国人特別研究員（バイオリソース管理室） 

３月２２日（火）１６時～開催 

     亀井克彦教授（臨床感染症分野） ※最終講義 

・次回教員会議（令和４年１月２５日（火）１４時～開催） 


